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N2. 26 de 22.02.14. Num. 2564.
Seccion lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Resolucién del vicepresidente y consejero Presidencia, en ejercicio de las competencias en materia de
colegios profesionales, por la cual se califican positivamente los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de
Administradores de Fincas de las Islas Baleares y se ordena la inscripcion a la hoja registral
correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de las Islas Baleares

[ #30
Contenido, oficial y auténtico, de la disposiciéon: <= Versidn PDF

Hechos. Estatutos viejos 2014

1. El dia 17 de junio de 2013, el Colegio Oficial de Administradores de Fincas de las Islas Baleares
presentd en el Registro de la Consejeria de Presidencia (ref. 3877) una solicitud de calificacion de la
modificaciéon parcial de sus Estatutos, aprobados por po " la Asamblea General de 30 de abril del mismo
afio, los cuales estan sometidos a este tramite por prescripcion del articulo 21.2 de la Ley 10/1998, de
14 de diciembre, de colegios profesionales de las Islas Baleares, y del capitulo IV del Reglamento de
colegios profesionales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo.

2. De acuerdo con el articulo 16.1 del Reglamento de colegios profesionales, el 27 de junio se solicitd
informe a los Servicios Juridicos de la Consejeria de Presidencia en relacion con el contenido de los
Estatutos. El 15 de julio se emitié el mencionado informe.

3. De igual manera, el 16 de julio se solicité informe a la consejeria directamente relacionada con el
contenido de la profesion representada por el Colegio; en este caso la Consejeria de Agricultura, Medio
Ambiente y Territorio. En fecha 25 de octubre finalmente se emitié el mencionado informe.

4. En ambos informes se relacionaban una serie de deficiencias susceptibles de enmienda. Por tanto, el
5 de noviembre se remitié un oficio al Colegio de Administradores de Fincas con una completa relacién
de todos los puntos que se habian de incluir, modificar o suprimir de acuerdo con las observaciones
contenidas en los anteriores.

5. El 16 de enero de 2014 tuvo entrada un escrito del Colegio de Administradores de Fincas en el cual
se exponian las modificaciones efectuadas siguiendo el parecer de la Administraciéon. Ademas, se
anexaba la ultima redaccidon de sus estatutos, tanto en castellano como en catalan.

6. Finalmente, una vez examinado el contenido de los Estatutos del Colegio se observa que el texto
aprobado por el érgano colegial competente se adecua a la Constitucion, al Estatuto de Autonomiay a
la normativa reguladora de colegios profesionales.

Consideraciones juridicas

1. El articulo 36 de la Constitucion espafiola dispone que la ley tiene que regular las peculiaridades
propias del régimen juridico de los colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La
estructura interna y el funcionamiento de los colegios tienen que ser democraticos.



2. De acuerdo con lo que dispone el articulo 31.9 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, en la
redaccion de la Ley orgéanica 1/2007, de 28 de febrero, corresponden a la Comunidad Autéonoma las
competencias de despliegue legislativo y de ejecucién en materia de corporaciones de derecho publico
representativas de intereses econdmicos y profesionales, y las tiene que ejercer en el marco de la
legislacién basica del Estado en los términos que ésta establezca.

3. El articulo 19 de la Ley 10/1998 establece que los colegios profesionales tienen que aprobar los
estatutos propios con autonomia, sin mas limitaciones que las que imponga la Constitucién y el resto
del ordenamiento juridico. El segundo parrafo de este mismo articulo prevé los aspectos basicos que se
tienen que recoger en los estatutos.

4. El articulo 16.4 del Reglamento de colegios profesionales de las Islas Baleares, aprobado por el
Decreto 32/2000, de 3 de marzo, establece la competencia para dictar la resolucién sobre la calificacién
de los estatutos colegiales, que recae en el consejero competente en materia de colegios profesionales.

5. El articulo 17 del mismo Reglamento dispone que cuando la resolucion de calificacion de la
modificacién de los estatutos es positiva, el consejero competente en materia de colegios profesionales
tiene que ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, junto con el texto integro de
los estatutos, y lo tiene que comunicar de oficio al Registro de Colegios Profesionales para que practique
la inscripcidn a la hoja registral correspondiente.

6. El Decreto 6/2013, de 2 de mayo, del presidente de las Islas Baleares, por el cual se establecen las
competencias y la estructura orgdnica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, atribuye en la Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, a través de
la Direccidon General de Relaciones Institucionales y Accidn Exterior, la competencia en materia de
corporaciones de derecho publico.

Por todo eso, dicto la siguiente

Resolucion

1. Calificar positivamente los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de Administradores de Fincas de las
Islas Baleares, anexos a esta Resolucion.

2. Ordenar la inscripcion de estos nuevos Estatutos a la hoja registral correspondiente del Registro de
Colegios Profesionales de las Islas Baleares.

3. Ordenar la publicacién de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
4. Notificar esta Resolucidn a la corporacién solicitante.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de
reposicidn delante del vicepresidente y consejero de Presidencia, en el plazo de un mes contador desde
el dia siguiente de 'haber recibido la notificacion, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. También se puede interponer
directamente un recurso contencioso administrativo delante la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses contadores desde el dia
siguiente de haber recibido la notificacién de la Resolucién, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

Palma, 24 de enero de 2014 - El Vicepresidente y Consejero de Presidencia - Antonio Gomez Pérez
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N2. 91 de 06.07.19. Nim. 6764.
Secciodn lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Resolucién de la consejera de Presidencia, a propuesta del director general de Relaciones Institucionales
y Accidn Exterior, por la que se califica positivamente la modificacién de los Estatutos del Colegio Oficial
de Administradores de Fincas de las llles Balears y se ordena su inscripcion en la hoja registral
correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de las Illes Balears

[ #s0
Contenido, oficial y auténtico, de la disposiciéon: <= Version PDF
Texto
En fecha 28 de junio de 2019, el director general de Relaciones Institucionales y Accion Exterior ha
formulado la siguiente propuesta de resolucion:

Hechos. Modificaciones nuevas 2019.

1. El 4 de julio de 2018, el Colegio Oficial de Administradores de Fincas de las llles Balears presento al
Registro de la Consejeria de Presidencia una solicitud de calificacion de la modificacidn de sus Estatutos,
aprobada por la Asamblea General de dia 23 de mayo de 2018, la cual esta sometida a este tramite por
prescripcion del articulo 21.2 de la Ley 10/1998, de 14 de diciembre, de colegios profesionales de las
Illes Balears, y del capitulo IV del Reglamento de colegios profesionales de las llles Balears, aprobado
por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo, de acuerdo con el certificado del secretario del colegio
profesional de 3 de julio de 2018. La modificacion se refiere a los articulos 7, 34, 49, 50, 51, 54, 55, 56,
58, 59, 61, 64, y 65 de los Estatutos.

2. El 20 de diciembre de 2018 se solicitd un informe al Servicio de Asesoria Juridica de la Consejeria de
Presidencia y al Servicio Juridico Administrativo de Arquitectura y Vivienda, Energia y Cambio Climatico
y Obras Publicas de la Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad, de acuerdo con el articulo 16 del
Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de colegios profesionales de las
Illes Balears.

3. El 15 de enero de 2019, el Servicio Juridico Administrativo de Arquitectura y Vivienda, Energia y
Cambio Climatico y Obras Publicas de la Consejeria de Territorio, Energia y Movilidad emitié un informe
desfavorable a la modificacién del articulo 7 de los Estatutos, dada la redaccion propuesta por la
corporacion.

4. El 30 de enero de 2019, el Servicio de Asesoria Juridica de la Consejeria de Presidencia emitié un
informe desfavorable a la modificacidn del articulo 7 de los Estatutos, dada la redaccién propuesta por
la corporacién.

5. El 8 de febrero de 2019 el director general de Relaciones Institucionales y Accién Exterior dicté una
resolucidn por la que se ordenaba la devolucion del texto de los estatutos del Colegio Oficial de
Administradores de Fincas de las llles Balears, para que, en un plazo no superior a sesenta dias, se
subsanasen las deficiencias observadas en relacion a la redaccién del articulo 7 de los Estatutos.

6. EI 8 de marzo de 2019 tuvo entrada en el registro de la Consejeria de Presidencia un nuevo certificado
del secretario de la corporacién, con el visto bueno del presidente, indicando que se habia acordado no
modificar el articulo 7 y, por lo tanto, mantener la redaccidon original prevista en los Estatutos vigentes
(BOIB n.2 26, de 22 de febrero de 2014).

7. Una vez examinados los articulos modificados, se observa que su contenido se adecua a la
Constitucion, al Estatuto de Autonomia y a la normativa reguladora de colegios profesionales.



Fundamentos de derecho

1. El articulo 36 de la Constitucién Espafiola dispone que la ley debe regular las peculiaridades propias
del régimen juridico de los colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura
interna y el funcionamiento de los colegios tienen que ser democraticos.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.9 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, en la
redaccion de la Ley Orgénica 1/2007, de 28 de febrero, corresponden a la Comunidad Autéonoma las
competencias de desarrollo legislativo y de ejecucion en materia de corporaciones de derecho publico
representativas de intereses econdmicos y profesionales, las cuales debe ejercer en el marco de la
legislacién basica del Estado y en los términos que se establezcan.

3. El articulo 21.1.a) de la Ley 10/1998 establece que los colegios profesionales deben comunicar a la
consejeria competente en esta materia el texto oficial de los estatutos y las modificaciones que se
hagan, en los términos que se determinen reglamentariamente.

4. El articulo 16.4 del Reglamento de colegios profesionales de las llles Balears, aprobado por el Decreto
32/2000, de 3 de marzo, establece la competencia para dictar la resolucion sobre la calificacion de los
estatutos colegiales, que recae en el consejero competente en materia de colegios profesionales.

5. El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las llles Balears, por el que se establecen las
competencias y la estructura orgéanica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, atribuye a la Consejeria de Presidencia, a través de la Direccién General
de Relaciones Institucionales y Accidn Exterior, la competencia en materia de corporaciones de derecho
publico.

Propuesta de resolucion

Propongo a la consejera de Presidencia que dicte una resolucidn en los siguientes términos:

1. Calificar positivamente la modificacién de los articulos 34, 49, 50, 51,54, 55, 56, 58, 59, 61, 64 y 65
de los Estatutos del Colegio Oficial de Administradores de Fincas de las llles Balears, anexos a esta
resolucion.

2. Ordenar la inscripcion de esta modificacién del texto de los Estatutos en la hoja registral
correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de las Illes Balears.

3. Ordenar la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

4. Notificar esta resolucidn a la corporacién solicitante.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucién y dictar resolucion en los mismos términos.

Interposicién de recursos

Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de
reposicidn ante la consejera de Presidencia, en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de
haber recibido la notificacidn, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003,
de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las llles Balears en el plazo de dos meses
contadores desde el dia siguiente de haber recibido la notificacién de la Resolucién, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Palma, 1 de julio de 2019
La consejera de Presidencia Pilar Costa i Serra
El director general proponente Josep Enric Claverol i Florit
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Ne. 114 de 26.08.21.
Seccion lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E IGUALDAD
Nam. 378398

Resolucién de la consejera de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad a propuesta del director general
de Relaciones Institucionales y Cooperacién Local, por la que se califica positivamente la modificacion

de los Estatutos del Colegio Oficial de Administradores de Fincas de les Illes Balears y se ordena su

inscripcion en la hoja registral correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de les Illes

Balears

En fecha 23 de julio de 2021, el director general de Relaciones Institucionales y Cooperacién Local ha
formulado la siguiente propuesta de resolucion:

.
Contenido, oficial y auténtico, de la disposicion: Z3 Versién PDF

Hechos. Modificaciones nuevas 2021.

1. El 30 de agosto de 2020 el Colegio Oficial de Administradores de Fincas de les llles Balears
presentd al Registro de la Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad una solicitud de
calificacion de la modificacion de los articulos 22 y 27 de sus Estatutos, aprobada por la Junta
General de dia 15 de junio de 2020, de acuerdo con el certificado de la secretaria del colegio
profesional de 24 de septiembre de 2020.

2. El 11 de diciembre de 2020 el Consejo General de Colegios Oficiales de Administradores de
Fincas de Espafia aprobd la modificacion de los articulos 22 y 27 de los Estatutos del Colegio
Oficial de Administradores de Fincas de les llles Balears, de acuerdo con el articulo 6.4 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

3. El 3 de diciembre de 2019 la parte interesada aportd la documentacién requerida para
subsanar las deficiencias observadas en la solicitud.

4. El 12 de abril de 2021 el Servicio de Asesoria Juridica de la Consejeria de Presidencia, Funcion
Publica e Igualdad emitié informe favorable a la modificacién de los articulos 22 y 27 de los
Estatutos, de acuerdo con el articulo 16 del Reglamento de colegios profesionales de les Islas
Baleares, aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo.

5. El 3 de junio de 2021 el Servicio Juridico de Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de
Movilidad y Vivienda, emitié informe favorable a la modificacién de los articulos 22 y 27 de los
Estatutos.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 36 de la Constitucion Espafiola dispone que la ley debe regular las peculiaridades
propias del régimen juridico de los colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los colegios tienen que ser democraticos.
2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.9 del Estatuto de Autonomia de les llles Balears,
en la redaccién de la Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, corresponden a la Comunidad
Auténoma las competencias de desarrollo legislativo y de ejecucién en materia de corporaciones
de derecho publico representativas de intereses econdmicos y profesionales, las cuales debe
ejercer en el marco de la legislacidn basica del Estado y en los términos que se establezcan.

3. El articulo 21.1.a) de la Ley 10/1998 establece que los colegios profesionales deben comunicar
a la consejeria competente en esta materia el texto oficial de los estatutos y las modificaciones
gue se hagan, en los términos que se determinen reglamentariamente.

4. El articulo 16.4 del Reglamento de colegios profesionales de las Illes Balears, aprobado por el
Decreto 32/2000, de 3 de marzo, establece la competencia para dictar la resolucion sobre la



calificacion de los estatutos colegiales, que recae en el consejero competente en materia de
colegios profesionales.
5. El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Islas Baleares, por el que se
establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, atribuye a la Consejeria de
Presidencia, Funcién Publica e Igualdad a través de la Direccion General de Relaciones
Institucionales y Cooperacién Local, la competencia en materia de corporaciones de derecho
publico.
Propuesta de resolucion
Propongo a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad que dicte una resolucién en
los siguientes términos:
1. Calificar positivamente la modificacidn de los articulos 22 y 27 de los Estatutos del Colegio
Oficial de Administradores de Fincas de les llles Balears, aprobados por la Junta General el 15 de
junio de 2020 de acuerdo con el principio de autonomia establecido en el articulo 12 del Decreto
32/2000, de 3 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de colegios profesionales de las
Illes Balears, cuyo texto se anexa a esta resolucioén.
2. Ordenar la inscripcion de esta modificacion del texto de los Estatutos en la hoja registral
correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de les llles Balears.
3. Ordenar la publicacién de esta resolucidn en el Boletin Oficial de les Illes Balears.
4. Notificar esta resolucidn a la corporacidn solicitante.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucién y dictar resolucion en los mismos términos.
Interposicion de recursos
Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de
reposicidn ante la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad en el plazo de un mes contador
desde el dia siguiente de haber recibido la notificacién, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo
57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears.
También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las llles Balears en el plazo de dos meses
contadores desde el dia siguiente de haber recibido la notificacién de la Resolucién, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Palma, 29 de julio de 2021

La consejera de Presidencia, Funcidn Publica e Igualdad Mercedes Garrido Rodriguez
El director general de Relaciones Institucionales y Cooperacién Local Francesc Miralles Mascaré



N2. 34 de 16.03.23.
Seccion lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E IGUALDAD
Num. 181181
Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcidn Publica e Igualdad, a propuesta del director general
de Relaciones Institucionales y Cooperacidn Local, por la que se califica positivamente la modificacion
parcial de los Estatutos del Colegio Oficial de Administradores de Fincas de las llles Balears y se ordena
su inscripcién en la hoja registral correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de las llles
Balears

o
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El director general de Relaciones Institucionales y Cooperacidon Local ha formulado la siguiente
propuesta de resolucion:

Hechos. Modificaciones nuevas 2023.

1. El 14 de diciembre de 2022, el Colegio Oficial de Administradores de Fincas de las llles Balears
presentd en el Registro de la Consejeria de Presidencia, Cultura e lgualdad una solicitud de
calificacion de la modificacion de los articulos 19 y 63 de sus estatutos, aprobada por la Asamblea
General reunida el 26 de mayo de 2022, de acuerdo con el certificado del secretario del Colegio
Profesional de 16 de agosto de 2022.

2. Previamente, el 23 de septiembre de 2022, el Consejo General de Colegios de Administradores
de Fincas de Espafia aprobd la modificacidn de los articulos 19 y 63 de los Estatutos del Colegio
Oficial de Administradores de Fincas de las llles Balears, de de acuerdo con el articulo 6.4 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y de acuerdo con el certificado del
secretario del Consejo, de 25 de septiembre de 2022.

3. El 9 de enero de 2023 el servicio juridico de la Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad
emitio, de acuerdo con el articulo 16 del Reglamento de colegios profesionales de las llles
Balears, aprobado por Decreto 32/2000, de 3 de marzo, informe favorable a la modificacion de
los articulos 19 y 63 de los Estatutos de la entidad.

4.El 17 de enero de 2023 la Consejeria de Movilidad y Vivienda emitio, de acuerdo con el articulo
16 del Reglamento de colegios profesionales de las llles Balears, aprobado por el Decreto
32/2000, de 3 de marzo, informe favorable a la modificacion de los articulos 19 y 63 de los
Estatutos de la entidad.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 36 de la Constitucion espafiola dispone que la ley debe regular las peculiaridades
propias del régimen juridico de los colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los colegios deben ser democraticos.

2. De acuerdo con lo que dispone el articulo 31.9 del Estatuto de Autonomia de las llles Balears,
en la redaccién de la Ley organica 1/2007, de 28 de febrero, corresponden a la Comunidad
Auténoma las competencias de desarrollo legislativo y de ejecucién en materia de corporaciones
de derecho publico representativas de intereses econdmicos y profesionales, que debe ejercer
en el marco de la legislacion basica del Estado y en los términos que se establezcan.

3. Elarticulo 21.1 a de la Ley 10/1998 establece que los colegios profesionales deben comunicar
a la consejeria competente en esta materia el texto oficial de los estatutos y las modificaciones
que se realicen, en los términos que se determinen reglamentariamente.

4. El articulo 16.4 del Reglamento de colegios profesionales de las llles Balears, aprobado por el
Decreto 32/2000, de 3 de marzo, establece la competencia para dictar la resolucion sobre la



calificacion de los estatutos colegiales, que recae en el consejero competente en materia de
colegios profesionales.

5. El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se
establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, atribuye a la Consejeria de
Presidencia, Funcién Publica e Igualdad a través de la Direccion General de Relaciones
Institucionales y Cooperacion local, la competencia en materia de corporaciones de derecho
publico.

Propuesta de resolucion

Propongo a la consejera de Presidencia, Funcidn Publica e Igualdad que dicte resoluciéon en los

siguientes términos:

1. Calificar positivamente la modificacion de los articulos 19 y 63 de los Estatutos del Colegio

Oficial de Administradores de Fincas de las llles Balears, cuyo texto se anexa a esta Resolucion.

2. Ordenar la inscripcion de esta modificacion del texto de los Estatutos en la hoja registral

correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de las Illes Balears.

3. Ordenar la publicacién de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de las llles Balears.

4. Notificar esta Resolucién a la Corporacion solicitante.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucién y dictar su resolucién en los mismos términos.
Interposicién de recursos
Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de
reposicidn ante la consejera de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de
la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares.
También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las llles Balears en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente de haber recibido la notificacién de la Resolucién, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electrénicamente: 23 de febrero de 2023)
La consejera de Presidencia, Funcién Publica e IgualdadMercedes Garrido Rodriguez
(Firmado electrénicamente: 15 de febrero de 2023)
El director general de Relaciones Institucionales y Cooperacion LocalFrancesc Miralles Mascaro

Ultimas Modificaciones acordadas en
Junta de Gobierno 09.05.25
Junta General 07.05.25
Articulos 14,16y 19




ESTATUTOS DEL COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE BALEARES
TITULO PRIMERO
EL COLEGIO
Fines y Funciones

Articulo 1

El Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Baleares es una Corporacion de Derecho Publico,
amparada por la Ley y reconocida por el Estado y por la Comunidad Autédnoma de les Illes Balears, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Ambito territorial y domicilio

El ambito territorial del Colegio comprende les llles Balears.

La sede social radica en Palma de Mallorca, calle Vinyassa, niUmero 27, sin perjuicio de la facultad de la
Junta de Gobierno para trasladarla.

Articulo 3

El Colegio se rige por la Ley de Colegios Profesionales y demas disposiciones de legal cumplimiento, por
los presentes Estatutos, los generales de la profesion, los Reglamentos de Régimen Interior y los
acuerdos de los Organos de Gobierno en su respectiva competencia.

Articulo 4. Fines esenciales

Son fines esenciales del Colegio la ordenacidn del ejercicio de la profesidn en las Islas Baleares, la
representacién de la misma, la defensa de los intereses profesionales de los colegiados, la exigencia de
las normas deontoldgicas en el ejercicio de la profesion, la actuacion disciplinaria a que hubiere lugar'y,
la proteccidn de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados, todo ello
sin perjuicio de la competencia de la Administracidn Publica, y en general la mas adecuada prestaciéon
de la actividad profesional, coordinando intereses del Colegio y sus afiliados con el posible servicio a la
sociedad.

Articulo 5. Funciones del Colegio

En el cumplimiento de sus fines, corresponden al Colegio las siguientes funciones:

a.- Ordenar en el &mbito de su competencia la actividad profesional de los colegiados, velando por la
ética y dignidad profesional en cumplimiento de las normas deontolégicas, dignidad profesional y por
el respeto debido a los derechos de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados,
ejerciendo la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

b.- Ostentar en su ambito territorial en el ambito de su competencia la defensa de la profesidn ante las
Administraciones Publicas, Corporaciones, Tribunales y Particulares, con plena legitimacion para ser
parte en cuantos litigios y cuestiones afecten a los intereses profesionales y colegiales con arreglo a la
Ley.

c.- Ostentar en su ambito la representacidn y defensa de la profesién ante la Administracion,
Instituciones, Tribunales, Entidades y Particulares, con la legitimacidn para ser parte en cuantos litigios
afecten a los intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticién, conforme a la Ley.

d.- Estar representado en los Patronatos Universitarios y participar en los planes de estudio cuando asi
esté previsto en las normas reguladoras de los mismos y en los términos en ellas establecidos, informar
de las normas de organizacion de los centros docentes correspondientes a la profesién y mantener
permanentemente contacto con los mismos, asi como preparar la informacién necesaria para facilitar
el acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados y colaborar especial y activamente con la
Universidad de las Islas Baleares y con cualquier otra de ambito nacional o europeo.

e.- Ejercer las funciones que le encomiende la Administracion, prestandole colaboracién mediante la
realizacion de estudios, informes, estadisticas y demas actividades relacionadas con sus fines propios,
gue puedan serle solicitadas o acuerde por propia iniciativa.

f.- Facilitar a los Tribunales conforme a las Leyes la relacion de colegiados que puedan ser requeridos
para intervenir como peritos, en los asuntos judiciales, o designarlos por si mismo, segun proceda.
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g.- Organizar y promover actividades o servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter
profesional, formativo, cooperativo, de Ayuda Mutua y otros analogos, cultural, asistencial y de
previsién, organizando cursos y demds actos encaminados a la formacidn permanente profesional.

h.- Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes Generales y Especiales y los Estatutos
Profesionales, Reglamentos de Régimen Interior del Colegio asi como las normas y decisiones adoptadas
por los drganos colegiales en materia de su competencia.

i.- Adoptar las medidas conducentes para intentar evitar y reprimir el intrusismo profesional.

j.- Promover el respeto y colaboracién entre los colegiados, procurando impedir la competencia desleal
entre los mismos, en el ambito de la aplicacion a la Ley de Competencia Desleal, e interviniendo en via
de conciliacion o arbitraje en las cuestiones de indole profesional que se susciten entre los colegiados.

k.- Resolver, a instancia de los colegiados o de los consumidores y usuarios, las discrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones de los colegiados en el ejercicio de su profesion.
|.- Determinar las obligaciones econdmicas de los colegiados y administrar los recursos del Colegio.

m.- Atender las quejas y reclamaciones fundadas que formule por escrito firmado y cumplimentado el
formulario de queja que a tal efecto existe cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios
profesionales de un Administrador de Fincas y disponiendo el Colegio de un servicio de atencién a los
consumidores o usuarios tal como dispone el articulo 12 de la Ley de Colegios Profesionales.

n.- Promover y gestionar los Arbitrajes de Derecho y Equidad. Intervenir, en via de conciliacién o
arbitraje, en las cuestiones que por motivos profesionales, se susciten entre los colegiados. Resolver por
Laudo, a instancia de las partes interesadas, la discrepancia que pueda surgir sobre el cumplimiento de
las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesidn.
.- Gestionar con los Organismos competentes, los Convenios para la Recaudacién y control de las
Fianzas de los Contratos de Arrendamiento.

0.- La colaboracién con otros Colegios Profesionales, Colectivos y Asociaciones del ambito inmobiliario.
p.- Velar por la dignidad colegial y respeto de los derechos de los consumidores y usuarios.

g.- Ejercer la facultad disciplinaria.

r.- El impulso de la mediacidn, facilitando el acceso y administracién de la misma, incluida la formacidn
y designacién de mediadores.

s.- Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracién y colaborar con ésta
mediante la realizacién de estudios, emisidn de informes, elaboracién de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que puedan serle solicitados o acuerden formular por propia iniciativa. Todas
las demas funciones orientadas a promover y beneficiar los intereses colegiales o profesionales, o las
gue vengan dispuestas o reconocidas por la legislacion aplicable.

Articulo 6. Estatutos

Los Estatutos seran elaborados por la Junta de Gobierno, aprobandolos en Junta General
de Colegiados, por mayoria y sometiéndose después a la aprobacion legal que corresponda.

Para la modificacion de los Estatutos, se observaran los mismos requisitos que para su aprobacion.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS ADMINISTRADORES DE FINCAS.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 7. Definicion
El Administrador de Fincas es un profesional libre e independiente, legalmente cualificado, para la
administracién de inmuebles propiedad de terceros.

Articulo 8. Clases de Administradores

Los Administradores de Fincas pueden ser: ejercientes y no ejercientes.

Son Administradores de Fincas ejercientes las personas fisicas que con despacho profesional abierto al
efecto, se dedican mediante la percepcién de honorarios, a la administracién y asesoramiento de bienes
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inmuebles propiedad de terceros, bien sean rusticos o urbanos en régimen de explotacion directa,
arrendamiento, propiedad horizontal, multipropiedad o cualquier otro; asi como a la administracién de
cooperativas de viviendas y comunidades de propietarios para la construccion de viviendas,
urbanizaciones con sus servicios, complejos inmobiliarios, instalaciones y anejos comunes, y entidades
colaboradoras de la gestidon urbanistica aludidas en la Ley de Suelo; y en general, cuantos cometidos
guarden relacidn con la administracion de bienes inmuebles y con el sector inmobiliario.

Son Administradores de Fincas no ejercientes quienes con tal caracter figuren inscritos en el Colegio, al
haber cesado voluntariamente en la situacién de ejerciente, desean permanecer en el Colegio. Los
colegiados no ejercientes estan obligados a contribuir a las cargas colegiales en la cuantia que para tal
situacién determine el Colegio.

El Colegio podra nombrar Administradores de Honor a los colegiados, personas o entidades que se
hubieran distinguido en el ejercicio profesional, la prestacidn de servicios muy significados en beneficio
de la profesidn o del Colegio, o hubieran dedicado singular esfuerzo y apoyo a la mejora, promociény
desarrollo del sector de la propiedad inmobiliaria y de su legislacién reguladora.

La propuesta para dicha designacion sera realizada por la Junta de Gobierno, con el voto favorable de
2/3 de sus miembros, debiendo ser aprobado por mayoria en Asamblea General.

Los Administradores de Honor tendran derecho de asistencia, en lugar preferente, a cuantos actos y
reuniones se celebren.

Articulo 9. Ambito de funciones

1.- El ejercicio profesional comprende todas las funciones conducentes al gobierno y conservacién de
los bienes encomendados y a la obtencién del rendimiento adecuado; en el desarrollo de estas
funciones, el Administrador esta facultado para realizar cuantos actos de administracidn, gestién y
mediacién sean necesarios, con observancia de las normas legales aplicables, la costumbre y la
prudencia, sin otras limitaciones que las expresamente recibidas del titular de los bienes.

2.- Los servicios profesionales del Administrador de Fincas pueden prestarse de manera regular,
respecto a los bienes inmuebles cuya administracion tenga encomendada, o por encargo de servicios y
asesoramientos concretos o determinados solicitados por propietarios de fincas no administradas.

CAPITULO SEGUNDO
COLEGIACION
Articulo 10. Requisitos
1.- Para el ejercicio de la profesién de Administrador de Fincas en el territorio de las Islas Baleares sera
requisito indispensable estar colegiado en calidad de miembro ejerciente en este Colegio u otro Colegio
del territorio espafiol ya que basta la incorporacién a un solo Colegio Profesional que sera el del
domicilio profesional Unico o principal para ejercer en todo el territorio nacional.

2.- La colegiacion y su reconocimiento como tales de acuerdo con las normas establecidas,
corresponderd a este Colegio.

3.- Para colegiarse, se requerira:

a.- Solicitud por duplicado en modelo oficial, cumpliendo las formalidades administrativas vigentes en
cada momento por los Estatutos, Reglamentos o acuerdos validamente adoptados.

b.- Estar en posesion del titulo Académico Universitario o de otro legalmente establecido o reconocido
por las Autoridades competentes, determinado por el Consejo General de Colegios Territoriales de
Administradores de Fincas, presentando fotocopia del titulo compulsado en este Colegio, o en su
defecto, certificacion académica y justificante de haber abonado las tasas para la expedicion del titulo.
O bien haber superado las pruebas de aptitud, debiendo presentar fotocopia compulsada en este

11



Colegio Territorial, del titulo con el que concurrié a las pruebas o, en su defecto certificacién académica
y justificante de haber abonado las tasas para expedicidn de titulo con el que concurrid a las pruebas de
aptitud.

c.- Ser de nacionalidad espafiola o miembro de cualquier pais de la CEE.

d.- Ser mayor de edad.

e.- Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para el ejercicio de la profesidn.

f.- Satisfacer la cuota de ingreso que no podra superar en ningun caso el coste asociado a la tramitacidn
de la inscripcién y las demas obligaciones econémicas establecidas, o que se establezcan conforme la
Ley de Colegios Profesionales. Iniciado el expediente de colegiacién no habra derecho a devolucién de
la cuota de entrada salvo que la solicitud de colegiacién sea desestimada.

g.- Disponer de una podliza de Responsabilidad Civil Profesional o causar alta en la pdliza de
Responsabilidad Civil colectiva de este Colegio, asi como atender a cuantas obligaciones fiscales y
laborales sean exigibles para el ejercicio profesional.

h.- Tener residencia habitual o despacho profesional abierto, o comprometerse a abrirlo, dentro del
territorio de este Colegio, en un plazo maximo de seis meses.

i.- Declaracién jurada de no estar sufriendo condena de inhabilitacién.

j.- Tres fotografias tamafio carné.

k.- Quedaran exentos en el cumplimiento de los apartados g) y h) precedentes las personas que deseen
incorporarse al Colegio como no ejercientes.

Para la apertura de la oficina principal se concedera automaticamente en el momento de la colegiacidn
del Administrador, debiendo acompafar documento acreditativo del lugar, uso y posesién de la referida
oficina. Esta apertura Unicamente estara sujeta a la cuota de colegiacion.

Para la apertura de oficinas auxiliares, se deberd presentar una Instancia dirigida al Presidente del
Colegio, el documento acreditativo del lugar, uso y posesién a nombre del Administrador de la oficina o
despacho.

Articulo 11. Altas

1.- No podra negarse la incorporacion al Colegio a quienes retinan los requisitos que para ello se exigen
en estos Estatutos, ni tampoco podra limitarse el nimero de colegiados. Sin embargo, seran causas para
negar la incorporacién al Colegio las siguientes:

a.- Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su autenticidad.

b.- Cuando el solicitante estuviere sufriendo condena impuesta por los Tribunales Ordinarios de Justicia
siempre que lleve aneja pena accesoria de inhabilitaciéon absoluta o especial para el ejercicio de la
profesion.

2.- Es competencia de la Junta de Gobierno la decision sobre las solicitudes de incorporacion, que podra
delegar en la comisién de admisién de nuevos ingresos.

Toda peticion de colegiacion serd resuelta en el plazo maximo de cuatro meses desde su formulacion o,
en su caso, desde que se aporten por el solicitante los documentos necesarios o se subsanen los
defectos de la solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin notificacion de la resolucidn, la peticién se entenderd desestimada,
pudiendo el solicitante interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Consejo General de
Administradores de Fincas de Espaia.

3.- Admitida la inscripcidn, el Administrador colegiado ejerciente estara facultado para el ejercicio de
la profesiéon y disfrutara de la plenitud de los derechos que le concedan las normas reguladoras de la
Profesion. El Colegio de las Islas Baleares proveerd a todos los Administradores de Fincas, de un diploma
y de un carné acreditativo, que le servira de acreditacion de su condicion de Administrador de Fincas
colegiado.
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Articulo 12. Bajas

1.- La condicién de colegiado se perdera:

a.- A peticién propia, por escrito dirigido al Presidente del Colegio, alegando su intencidn de darse de
baja para ejercer la profesidn, incapacidad permanente, jubilacion, etc.

b.- Ser inhabilitado judicialmente o a través de expediente disciplinario de este Colegio para el ejercicio
de la profesién por un tiempo comprendido entre un afo y un dia y veinte afos, segln acuerdo
adoptado en expediente disciplinario o mediante condena firme por conducta constitutiva de delito.
c.- Por impago de recibos colegiales y cualquier otra carga econdmica establecida por el Colegio, de
forma reiterada y abusiva, previo acuerdo de la Junta de Gobierno y previa tramitacién expediente
disciplinario.

d.- Por fallecimiento.

2.- La baja por la causa b) y c) sera notificada al interesado por escrito, surtiendo efectos desde ese
mismo momento; publicindose en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios del
Colegio.

3.- Cuando la baja se funde en la causa c) los afectados podra reincorporarse abonando lo adeudado y
cuanto correspondiera a una nueva incorporacién, o cumpliendo la sanciéon impuesta por la Junta de
Gobierno.

CAPITULO TERCERO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 13. Derechos

Todos los colegiados tendran los siguientes derechos:

a.- Participar activamente en la vida corporativa, ejerciendo los derechos de voto y acceso a los cargos
directivos.

b.- Ser defendido por el Colegio en el ejercicio profesional o con motivo del mismo, incluso si procediera
con defensa letrada, si asi lo estimara la Junta de Gobierno.

c.- Ser representados por el Presidente y asistidos por los servicios juridicos, si la Junta lo considera
conveniente, a fin de presentar acciones relacionadas con el ejercicio profesional ante Autoridades,
Tribunales, Entidades o Particulares.

d.- Presentar al Colegio cuantas proposiciones juzgue convenientes para la profesion o el Colegio.

e.- Formular quejas contra la actuacién de cualquiera de los miembros de los Organos de Gobierno del
Colegio, en el ejercicio de su cargo, asi como contra cualquier Administrador colegiado.

f.- Utilizar cuantos servicios se establezcan por el Colegio en beneficio de los colegiados.

g.- Asistir con los requisitos que exija la convocatoria a cuantos actos organice el Colegio.

h.- Solicitar y obtener el titulo acreditativo de Administrador de Fincas o el que en su momento se
establezca.

i.- Solicitar del Colegio la mediacién en el cobro de honorarios profesionales acreditados y no percibidos
en el ejercicio profesional, por medio de los servicios que establezca la Junta de Gobierno y siempre que
asi lo acuerde.

j.- Ejercer cuantos derechos se deduzcan de estos Estatutos y demds disposiciones aplicables.

Articulo 14. Obligaciones

Todos los miembros del Colegio, sean o no ejercientes tendran que:

a.- Cumplir los Estatutos, los Reglamentos, los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la Junta General
de Colegiados, las normas y acuerdos deontolégicos y disciplinarios que se dicten y demds disposiciones
legales que afecten a la profesion.

b.- Abonar puntualmente las cuotas que se establezcan, ordinarias y extraordinarias y las que les
corresponden como aportacion al Consejo General de Colegios de Administradores de Fincas, asi como
las cuotas de ingreso, la Ayuda Mutua Colegial, pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil y cualquier
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otra que puedan establecerse, contribuyendo en todo caso equitativamente al levantamiento de las
cargas de la Corporacion.

c.- Aceptar las resoluciones que validamente adopten los distintos érganos rectores del Colegio.

d.- Notificar inicialmente al Colegio su domicilio profesional, y en su caso el cambio de residencia u otros
datos profesionales en un plazo no superior a los quince dias del hecho. El mentado domicilio sera
considerado en todo caso como el legal para los efectos de notificaciones. Igualmente debera notificar
al Colegio una direccion de correo electrénico para poder recibir todas las notificaciones del Colegio.
e.- Denunciar en el Colegio los actos de intrusismo, competencia desleal y, en general, comunicar
cuantas incidencias o anomalias pueda encontrar o tener noticia en el ejercicio de la profesion.

f.- Cumplir su ejercicio profesional con diligencia y técnica profesional adecuada, ajustando su actuacion
a los principios de la confianza y buena fe con sus clientes, respetando y acatando las demas normas
deontoldgicas y aplicando la técnica profesional adecuada al caso

g.- Guardar el secreto profesional, entendido como el principio moral que atribuye al Administrador
de Fincas la obligacion y el derecho de no revelar aquello de que tenga noticia por el ejercicio de su
profesidn, salvo que esté expresamente autorizado por la parte interesada o le obligase a ello alguna
Ley especifica.

h.- Observar buena conducta y adecuada competencia en el ejercicio profesional, sin incurrir nunca en
ninguna actuacion ilicita o desleal, ajustandose estrictamente a la mas fiel observancia de la normativa
colegial aplicable.

i.- Actuar con lealtad y diligencia respecto a sus clientes.

CAPITULO CUARTO
EJERCICIO PROFESIONAL DEL ADMINISTRADOR

Articulo 15. Prohibiciones de ejercicio profesional

No podran ejercer la profesién quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a.- Los concursados y quebrados no rehabilitados y los inhabilitados para la profesidon de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 12 b) de estos Estatutos.

b.- Aquellos a quienes se prohiba el ejercicio de esta profesién por disposicion legal.

c.- Los que mantengan descubiertos de periodo superior a un afo en sus obligaciones econémicas con
respecto al Colegio al que hayan pertenecido o pertenezcan y en tanto no regularicen su situacién.

Articulo 16.- Sociedades instrumentales para el ejercicio de la profesion.

1.- Sin perjuicio del caracter de persona fisica que debe concurrir en los administradores de fincas, estos
podran constituir, a nivel individual o con caracter colectivo, sociedades instrumentales o de medios,
bajo cualquiera de las formas licitas en Derecho, encaminadas al desarrollo profesional, la ordenacion
de sus recursos materiales y humanos, asi como a la simplificacion de sus costos, gastos y obligaciones
fiscales.

Estas asociaciones, a efectos de su reconocimiento colegial, deberdan cumplir los siguientes requisitos:

A.- A nivel individual, cuando el administrador de fincas pretenda constituir una entidad juridica para el
desarrollo de su actividad como profesional uUnico, la entidad juridica que adopte, con caracter
instrumental, debera presentar preferentemente cualquiera de las siguientes formas o clases:

o Primera: sociedad limitada unipersonal.

o Segunda: sociedad andnima unipersonal.

Con caracter excepcional se podra eliminar la condicién de unipersonalidad de dicha sociedad y permitir
formar parte de estas sociedades a otras personas ajenas a la profesion, siempre que lo sean con
caracter minoritario y sin derecho a ocupar el cargo de gerentes o administradores de la entidad. O sea,
el administrador de fincas deberd ostentar en todo momento el cargo de administrador Unico de la
sociedad y ser el titular de la mayoria del capital social.
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B.- A nivel colectivo, cuando varios administradores de fincas pretendan ejercer la profesion
colectivamente, la asociacién que constituyan a tal efecto debera reunir las siguientes condiciones:

a) Que todos sus componentes tengan la condicién de administradores de fincas colegiados.

b) Que todos sus miembros asuman solidariamente la responsabilidad civil derivada de la actuacion de
la sociedad, sin perjuicio de su propia responsabilidad profesional personal.

¢) Que la sociedad adopte, con cardcter instrumental, cualquiera de las siguientes formas o clases:

o Primera: comunidad de bienes o sociedad civil particular reguladas por el Cédigo Civil.

o Segunda: agrupacién de interés econémico, regulada por la Ley 12/1991, de 29 de abril.

o Tercera: sociedad regular colectiva, sociedad comanditaria o sociedad limitada, reguladas por el
Cdadigo de Comercio y sus adaptaciones posteriores.

o Cuarta: sociedad andnima, siempre que sus acciones sean nominativas y con especial restriccién a su
transmisibilidad, pudiendo relacionarse exclusivamente en favor de otros administradores de fincas
colegiados, haciéndolo constar asi en sus Estatutos.

Con caracter excepcional, podran formar parte de las sociedades aludidas en los apartados anteriores
otras personas que no posean el titulo de administrador de fincas colegiado, siempre que lo sean con
caracter minoritario y sin derecho a ocupar el cargo de gerentes o administradores de la entidad. El
cargo de administrador de la sociedad debera recaer en alguno o algunos de los administradores de
fincas que la integran.

2.- Para el reconocimiento y la legalizacion de estas sociedades y de los administradores de fincas que
las constituyan y formen parte de ellas, deberd solicitarse y obtenerse su inscripcién en el registro
especial que, obligatoriamente, deberd llevar el Colegio. Con la solicitud, deberda adjuntarse
forzosamente una copia del documento de la sociedad.

La Junta de Gobierno debera admitir o denegar, con fundamento, la inscripcion en un plazo no superior
a 60 dias naturales a contar desde la fecha de presentacién de la solicitud. Pasado dicho plazo, podra
entenderse admitida la inscripcidn por silencio positivo, en los términos que establece la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Las modificaciones posteriores deberdn comunicarse igualmente y ser admitidas o denegadas en el
mismo plazo.

3.- Elincumplimiento de la obligacidon de comunicar al Colegio cualquier modificacién del contrato social
cuando esta implique la pérdida de las condiciones estatutarias que permitian la inscripcion de la
asociacién sera considerado una falta muy grave, sin perjuicio del resto de infracciones que resulten del
Reglamento de régimen disciplinario y del Reglamento de aplicacion.

Articulo 17. Ventanilla Unica

A. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los
profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en
el Colegio, a través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente, las
organizaciones colegiales hardn lo necesario para que, a través de esta ventanilla unica, los
profesionales puedan de forma gratuita:

a. Obtener toda la informacidn y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su
ejercicio.

b. Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacién.

c. Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado
y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucidn de los
mismos por el Colegio, incluida la notificacién de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible
por otros medios.

d. Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su
conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.
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B. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios, las organizaciones colegiales ofrecerdn la siguiente informacidon, que debera ser clara,
inequivoca y gratuita:

a. El acceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en el que constardn,
al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de
colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesidon, domicilio profesional y situacidon de
habilitacion profesional.

b. El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c. Las vias de reclamaciéon y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios
de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e. El contenido de los cdodigos deontolégicos.

C. El Colegio deberd adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este articulo
e incorporar para ello las tecnologias precisas y crear y mantener las plataformas tecnoldgicas que
garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con
discapacidad. Para ello, los colegios profesionales y, en su caso, los Consejos Generales y autonémicos
podran poner en marcha los mecanismos de coordinacién y colaboracidn necesarios, inclusive con las
corporaciones de otras profesiones.

D. El Colegio debera facilitar al Consejo General, la informacién concerniente a las altas, bajas y
cualesquiera otras modificaciones que afecten a los Registros de Colegiados y de Sociedades
Profesionales, para su conocimiento y anotacidon en los Registros centrales de colegiados y de
sociedades profesionales de aquéllos.

Articulo 18. Memoria anual

1. El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestién. Para ello, se elaborara una Memoria
Anual que contenga al menos la informacion siguiente:

a. Informe anual de gestidon econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados
y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi
como las normas para su cdlculo y aplicacion.

c. Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase
de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicaciéon de la infraccion a la que se refieren, de su
tramitacién y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia
de proteccidn de datos de caracter personal.

d. Informaciéon agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacién y, en su
caso, de los motivos de estimacidn o desestimacién de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso,
con la legislacidon en materia de proteccidn de datos de cardacter personal.

e. Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

f. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren
los miembros de las Juntas de Gobierno.

g. Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

Cuando proceda, los datos se presentardn desagregados territorialmente por corporaciones.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada
afo.
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3. El Consejo General hard publica, junto a su Memoria, la informacién estadistica a la que hace
referencia el apartado uno de este articulo de forma agregada para el conjunto de la organizacidn
colegial.

4. A los efectos de cumplimentar la prevision del apartado anterior, el Colegio facilitara al Consejo
General la informacién necesaria para elaborar la Memoria Anual.

Articulo 19. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores o usuarios
1. El Colegio deberd atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de atencién a los consumidores o usuarios, que
necesariamente tramitard y resolverd cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o
profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios
profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio a través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la queja
o reclamacidon segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucidon de
conflictos, bien remitiendo el expediente a los dérganos colegiales competentes para instruir los
oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra
decision conforme a derecho.

Las quejas y reclamaciones se tramitaran segun lo dispuesto en las normas vigentes de funcionamiento
para la atencién a los consumidores o usuarios por la actividad profesional de los colegiados.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
ORGANO PLENARIO - JUNTAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 20

La Junta General de colegiados es el drgano soberano del Colegio y a quien corresponden todas las
atribuciones entre las que figuran la discusidn y aprobacidn de:

a.- Las actas de las reuniones.

b.- La cuenta general de ingresos y gastos del ejercicio econémico anterior.

c.- El presupuesto general ordinario de ingresos y gastos para el ejercicio econdmico siguiente o partidas
extraordinarias del mismo.

d.- Los asuntos y proposiciones que figuran en el orden del dia correspondiente a la reunién de que se
trate.

e.- La aprobacidn periddica de trabajo que proponga la Junta General.

f.- La aprobacién de las normas, ediciones, aplicaciones o modificaciones de los Estatutos.

g.- El voto de censura a la Junta de Gobierno, bastando para ello la peticidon del 25% de los colegiados.

Los acuerdos de la Junta General de colegiados obligan a todos ellos, incluyendo los ausentes y
disidentes, sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponderles. No obstante, el acuerdo
adoptado sera ejecutivo.

Se levantara acta de los acuerdos de la reunion, cuya redaccion sera aprobada por la Junta de Gobierno
y extendida en un Libro de Actas foliado y sellado, con la firma del Secretario y Visto Bueno del
Presidente.

Articulo 21
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1.- La Junta General Ordinaria se reunira obligatoriamente una vez al afio, dentro de sus seis primeros
meses. La convocatoria ird firmada por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente. Seran expedidas
con un plazo minimo de diez dias de antelacién, con expresién del lugar, dia y hora en que se celebrara
en primera convocatoria, o en su caso en segunda convocatoria en el lugar, dia y hora indicados en la
primera citacién, pudiendo celebrarse el mismo dia si hubiese transcurrido media hora desde la
anterior. En el orden del dia podra incluirse toda clase de asuntos que estime conveniente la Junta de
Gobierno y necesariamente los puntos relativos a la aprobacidn de cuentas del ejercicio anterior, los
presupuestos del afio corriente, y la gestidn de la Junta de Gobierno, asi como un apartado para ruegos,
preguntas y proposiciones.

2.- Hasta dos dias antes de la fecha de la reunion, el Presidente podra adicionar nuevas cuestiones a las
inicialmente contenidas en la convocatoria, comunicandolo a los colegiados. Asimismo tendra facultad
para alterar el orden de exposicidn de los puntos a tratar contenidos en la convocatoria.

3.- Los colegiados que representen un minimo del 15% del censo colegial podran proponer la inclusion
de otras cuestiones en el orden del dia, haciendo la peticion por escrito, que debera presentarse en el
Colegio con cinco dias de antelacién a la fecha de celebracidon de la Junta, debiendo el colegio
comunicarlo a los colegiados a través de correo ordinario, fax o telematicamente.

4.- La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando esté presente o
representado en la reunidn, un ndmero de colegiados que supongan, cuando menos, un 50 por 100 de
los colegiados. Dicho drgano quedara validamente constituido en segunda convocatoria, cualquiera que
sea la asistencia.

La asistencia a la reunidn debera ser personal e indelegable.

Para la adopcion valida de los acuerdos sera necesario el voto favorable de la mayoria simple de los
asistentes en la reunidn. Para el cdmputo de votos se considerara el del colegiado ejerciente como doble
voto del no ejerciente.

5.- La forma de votacién sera determinada por el Presidente. En caso de empate, el voto del presidente
sera de calidad.

Articulo 22

Las Juntas Generales Extraordinarias seran celebradas a peticion del Presidente, a peticidn de la Junta
de Gobierno previo acuerdo mayoritario de sus integrantes o a peticion escrita de al menos el 25 por
100 de los colegiados, con indicacidn de las cuestiones a tratar, que se cursara a la Junta de Gobierno a
los efectos de su convocatoria.

La Junta debera celebrarse en el plazo de treinta dias desde que fuere solicitada, sin que en la misma
puedan tratarse mas asuntos que los indicados en la convocatoria, que necesariamente deberan
guardar relacién con las funciones y finalidades del Colegio.

Cuando asi lo indique la convocatoria de la Junta de Gobierno, por circunstancias especiales, la Junta
General podra celebrarse también por videoconferencia o cualquier otro medio telematico que permita
al Secretario del Colegio conocer la identidad e intervencidn personal del administrador, dando fe de
ello en el acta.

Articulo 23

1.- Las Juntas Generales Extraordinarias también serdn competentes para proponer la aprobacién o
modificaciéon de los Estatutos y aprobar los Reglamentos de régimen interior, adquisicion, venta y
gravamen de bienes inmuebles, presupuestos y derramas extraordinarias, peticiones a los poderes
publicos y cualquier otra cuestidén que por su importancia y urgencia asi lo requiera.

Articulo 24
1.- Las Juntas Generales deberan celebrarse en el lugar, dia y hora sefialados.
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2.- Durante la celebracién de la Junta General, el Presidente podra llamar al orden a todo aquél que,
excediéndose del uso de la palabra se desvie del asunto que se debata o no guarde el orden y respeto
debidos a la Junta General y a su Mesa, pudiendo, si el interpelado no atiende a la demanda, retirarle
la palabra para el resto de la sesidn y expulsarle de la Asamblea si lo considerara conveniente la Mesa
a propuesta del Presidente.

Articulo 25

Se llevara obligatoriamente un libro de actas donde se reflejaran las Juntas Generales y las Juntas de
Gobierno.

Las actas seran extendidas y firmadas por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, o por quienes
les hubiesen sustituido en sus funciones.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANO DE GOBIERNO - LA JUNTA DE GOBIERNO - GERENCIA
Seccion 12
Competencias y Composicion

Articulo 26

El Colegio estara regido por una Junta de Gobierno, constituida por el Presidente, dos Vicepresidentes,
un Secretario, un Tesorero, y un numero de Vocales no inferior a cuatro ni superior a nueve. El nimero
de miembros de la Junta de Gobierno debera ser impar.

Corresponde a la Junta de Gobierno, en general, asumir, promover y realizar todas las funciones
atribuidas al Colegio, excepto las que son competencia de la Junta General, asi como ejecutar los
acuerdos de ésta, y en particular, podra:

a.- Aprobar, denegar o suspender la incorporacién de nuevos colegiados y acordar las bajas en los casos
que proceda.

b.- Sancionar las actuaciones irregulares de los colegiados por el incumplimiento de su
obligaciones profesionales, bien se deduzcan de estos Estatutos o de cualquier otra norma exigible y a
través del correspondiente expediente disciplinario, ejercitando las acciones disciplinarias que
correspondan.

c.- Defender a los colegiados en cuantos casos se considere necesario para los intereses generales de
la profesion, ante Autoridades o Tribunales, como consecuencia de su actuacion profesional.

d.- Intervenir, en via de mediacién o arbitraje, en los conflictos profesionales que se susciten entre
colegiados, o de éstos con terceros cuando asi lo soliciten de comun acuerdo las partes implicadas.

e.- Premiar y distinguir a los Administradores que sobresalgan en el ejercicio de la profesién y en la
prestacion de servicios al Colegio.

f.- Facilitar informacion a los colegiados sobre cuestiones de interés profesional, corporativo o colegial.
g.- Procurar que en el ejercicio profesional sean respetadas las normas y condiciones adecuadas para
no menoscabar el prestigio de la profesion, ejercitando las acciones que fueren menester para ello.

h.- Perseguir a quienes ejerzan la profesién careciendo de los requisitos legales necesarios.

i.- Perseguir el intrusismo profesional, ejerciendo cuantas acciones sean necesarias para este fin.

j.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Junta General.

k.- Determinar las cuotas de ingreso en el Colegio, asi como las cuotas periddicas ordinarias,
extraordinarias, derramas y ayudas, que se consideren necesarias, y que seran ratificadas por la Junta
General de colegiados

l.- Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

.- Elaborar los presupuestos y rendir las cuentas anuales.

m.- Nombrary cesar a los empleados, asesores, trabajadores y demas profesionales que trabajen directa
o indirectamente para el Colegio.

n.- Convocar Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, incluyendo en el orden del dia las cuestiones
que estime oportunas.
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f.- Convocar elecciones, provisionar y renovar los cargos de la Junta de Gobierno y prever entre todos
los colegiados las vacantes que se produzcan en la misma hasta la definitiva eleccidn, dando cuenta en
la primera Junta General de Colegiados que se celebre.

0.- Nombrar las Comisiones que considere necesarias.

p.- Elaborar las normas disciplinarias, deontoldgicas o cualquier otra, asi como sus modificaciones, que
precisaran la aprobacion de la Junta General.

g.- Proponer a las Administraciones Publicas, Autoridades y Universidad, las sugerencias y estudios que
se consideren beneficiosos para el sector inmobiliario, colaborando con aquéllas en las cuestiones
técnicas y en las demads relacionadas con los fines propios del Colegio, cuando redunden en beneficio
del bien comun.

r.- Llevar a término todas las demds funciones atribuidas al Colegio no resefiadas en los apartados
anteriores y que no estén expresamente reservadas a la Junta General, bien se contengan en estos
Estatutos o en cualquier disposicion legalmente aplicable.

s.- Decidir sobre las diferencias, quejas o actuaciones de los miembros de la Junta de Gobierno e incluso
sobre la suspension provisional de las funciones de su cargo, sin perjuicio de previa apertura del
correspondiente expediente y la resolucion definitiva que adopte la Junta General de Colegiados.

Articulo 27

1.- LaJunta de Gobierno se reunira, cuando sea necesario, debiéndose reunir necesariamente una vez
al afio coincidiendo con la fecha anterior a la celebracidn de la reunién anual de la Junta de Colegiados
y, en todo caso, a convocatoria de su Presidente o a peticiéon de una cuarta parte de los componentes
de la Junta de Gobierno, en cuyo caso debera celebrarse en el plazo maximo de 15 dias.

La Junta de Gobierno quedard vdlidamente constituida cuando estén presentes en la reunién 3
miembros de la misma como minimo, sin que quepa la representaciéon. También podran acudir otras
personas a efectos de asesoramiento cuando lo disponga el Presidente.

2.- La convocatoria sera cursada por indicacién del Presidente, con 5 dias de antelacién cuando menos,
salvo casos urgentes. Se hara por escrito via fax o telemdticamente y contendra el orden del dia.
Cualquier miembro de la Junta podra solicitar por escrito al Presidente y en el plazo de 3 dias habiles
antes de su celebracidn, la inclusion del punto del orden del dia que quiera que se trate.

3.- Aquellos temas que surgiesen con posterioridad a la convocatoria y no pudiera darse cuenta de los
mismos con antelacion a la celebracion de la reunidn, se tratardn en la misma siempre que por 3/5
partes de los asistentes apreciasen su condicidn de urgencia.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, correspondiendo al Presidente el
voto de calidad en caso de empate.

5.- De las reuniones se levantard acta, que sera extendida en el libro de actas, y firmada por el Secretario
con el Visto Bueno del Presidente.

6.- Cuando asi lo indique la convocatoria del Presidente, por circunstancias especiales, la Junta de
Gobierno podra celebrarse también por videoconferencia o cualquier otro medio telematico que
permita al Secretario del Colegio conocer la identidad e intervencidn personal del administrador, dando
fe de ello en el acta.

CAPITULO TERCERO
ORGANO DE PRESIDENCIA - GERENCIA

Articulo 28. El Presidente

El Presidente ostenta la representacion legal del Colegio en todas sus relaciones con la Administracion,
Autoridades, Corporaciones, Tribunales y Particulares; le corresponde la direccion del Colegio,
supervisando el buen funcionamiento de sus servicios; podra adoptar acuerdos urgentes, dando cuenta
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posteriormente a la Junta de Gobierno, y promovera y coordinara las tareas encaminadas al mejor
cumplimiento y obtencién de los fines colegiales.

Ademas tendrd las siguientes facultades:

a.- Velar por la legalidad de todos los actos y acuerdos colegiales.

b.- Convocar, presidir las reuniones de las Juntas y Comisiones del Colegio, canalizando las discusiones
y evitando se trate de otros temas distintos a los que constan en el orden del dia, asignando los turnos
de intervencion, declarando el fin del debate de los temas a tratar y levantando la sesidn cuando lo
estime oportuno y utilizando su voto de calidad cuando proceda.

c.- Autorizar con su Visto Bueno las actas de las reuniones que se celebren por la Junta General o la
Junta de Gobierno.

d.- Visar en su caso, o delegar tal visado, para las certificaciones que expida el Colegio.

e.- Ordenar los pagos a realizar con cargo a los fondos del Colegio.

f.- Realizar toda clase de operaciones bancarias, conjuntamente con el Secretario, Tesorero o quien les
sustituya, tales como apertura de cuenta, disposicidon de fondos, asi como la adquisicién o cancelacion
de depdsitos y valores.

g.- Autorizar con su firma la adquisiciéon, gravamen o enajenacién por cualquier titulo, de bienes
muebles o inmuebles, sin perjuicio del acuerdo estatutario previo de la Junta de Gobierno para los
muebles y de la Junta General de Colegiados para los inmuebles.

h.- Autorizar con su firma los diplomas y tarjetas de identificacién de los colegiados miembros.

i.- Asistir en representacién del Colegio Territorial a las reuniones del Consejo General de Colegios de
Administradores de Fincas de Espafia, asi como a las de Entidades u Organizaciones relacionadas con la
profesidn dentro o fuera del ambito territorial de las Islas Baleares, pudiendo delegar tal representacion
en cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

j- Firmar, en representacion del Colegio, todos aquellos escritos dirigidos a las Autoridades,
Corporaciones, Consejos, Tribunales o Juzgados y Particulares, otorgando poderes en nombre del
Colegio para la representacion preceptiva o potestativa del mismo ante cualquier grado o jurisdiccién,
incluso ante el Tribunal Supremo, con todas las facultades sin excepcion.

k.- El Presidente podra delegar todas sus funciones a cualquier miembro de la Junta de Gobierno, asi
como al Gerente para temas de funcionamiento administrativo particularizando con independencia
sobre los mismos, los distintos asuntos correspondientes a la profesién y a sus obligaciones y derechos,
para el mejor cumplimiento de los fines del Colegio.

Articulo 29. Los Vicepresidentes
Los Vicepresidentes realizaran las funciones que les encomiende el Presidente, y asumiran las de éste
en caso de ausencia, enfermedad, suspension o vacante, supliéndole por el orden de sus cargos.

Articulo 30. El Secretario

Corresponde al Secretario:

a.- Redactar y firmar las actas, escritos y citaciones para todos los actos del Colegio, siguiendo
instrucciones del Presidente.

b.- Ser informado por la Gerencia del Colegio de la organizacién administrativa del Colegio,
comprobando su funcionamiento de modo permanente, con especial atencién a la puesta al dia del
registro y expedientes de colegiados, con su historial, distinciones y sanciones disciplinarias.

c.- Confeccionar el censo anual de colegiados.

d.- Delegar cuando lo considere conveniente en la Gerencia del Colegio, la jefatura del personal,
comprobando el cumplimiento de las tareas encomendadas a cada uno.

e.- Recibir todas las comunicaciones y correspondencia, dando cuenta a quien proceda, y firmar los
escritos cuya firma no corresponda al Presidente.

f.- Intervenir y firmar, en caso de ausencia del Tesorero, conjuntamente con el Presidente, en la
realizacion de operaciones bancarias.

g.- Autorizar con su firma, con el Visto Bueno del Presidente, las actas, certificaciones y demas
documentos colegiales.
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h.- Informar a la Junta de Gobierno de las cuestiones de interés, proponiendo las medidas que estime
conveniente.

Articulo 31. El Tesorero

Corresponde al mismo:

a.- Estar informado en todo momento de la recaudacidn y fondos del Colegio

b.- Atender las érdenes de gastos dispuestos por el Presidente.

c.- Ser informado por la Gerencia del Colegio cuando asi lo considere el Tesorero de los movimientos,
contabilidad y saldos de la Caja y cuentas bancarias del Colegio. Controlar la contabilidad y verificar
la Caja.

d.- Informar a la Junta de Gobierno sobre la situacién y cumplimiento de las provisiones presupuestarias
de ingresos y gastos.

e.- Controlar siempre que lo considere el cobro de las cuotas y derramas colegiales, proponiendo la
adopcidn de las medidas que proceden en los casos de mora e impago.

f.- Redactar los presupuestos anuales de Ingresos y Gastos y practicar la cuenta anual de Ingresos y
Gastos que la Junta de Gobierno deba proponer a la Junta General.

g.- Intervenir y firmar, conjuntamente con el Presidente, en la realizacion de todas las operaciones
bancarias.

h.- Inspeccionar la contabilidad y la caja del Colegio.

i.- Intervenir en los libramientos de pago, cuentas bancarias y fondos del Colegio.

j- Adoptar las medidas que estime conveniente para la salvaguarda de los recursos econdmicos del
Colegio, dando cuenta a la Junta de Gobierno.

k.- Practicar en su caso el inventario de los bienes del Colegio.

Articulo 32. Los Vocales

Los Vocales, cuyos cargos estaran numerados, desempefiaran los trabajos que expresamente les
encomiende la Junta de Gobierno, y colaborardn de forma permanente con la misma, asistiendo a sus
deliberaciones con voz y voto.

En los casos de ausencia, enfermedad o vacante del Secretario o Tesorero, sustituirdn a éstos por orden
numérico o por designacion y acuerdo de la Junta de Gobierno, en su caso.

Articulo 33

Los miembros de la Junta de Gobierno cesardn en sus cargos por alguna de las siguientes causas:

a.- Renuncia o fallecimiento.

b.- Pérdida de los requisitos para desempefiar el cargo.

c.- Fin del plazo para que fueron designados.

d.- Falta injustificada de asistencia a las reuniones de la Junta en tres sesiones consecutivas o cinco
alternas en el transcurso de un ano.

e.- Sancidn disciplinaria calificada como falta grave o muy grave.

f.- La Junta de Gobierno podra proveer las vacantes que se produzcan hasta la definitiva eleccién, que
se ratificard en la primera Junta General de Colegiados.

Articulo 34. Gerencia

El cargo de la Gerencia sera facultativo y su designacion corresponde, en todo caso, a la Junta de
Gobierno.

Corresponde a la Gerencia del Colegio:

a. La organizacién y coordinacién de las actividades que el Colegio lleve a cabo en su sede colegial y en
las llles Balears, asi como las que se realicen en colaboraciéon con el Consejo General dentro y fuera del
territorio espafol.

b. La supervision y coordinacién del personal de administracion y servicios.

c. La coordinacién y el apoyo a los miembros de la Junta de Gobierno y a los coordinadores de grupos
de trabajo del Colegio.

d. La busqueda y gestion de recursos.
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e. La representacién del Colegio por delegacién.

f. Otras tareas inherentes a las funciones propias de gerencia que se consideren oportunas.

g. La remision y la comunicacién, con su firma, de las notificaciones y los acuerdos de los érganos
colegiales.

h. Todas las funciones anteriormente sefialadas, en ausencia o eliminacion de la Gerencia, podran ser
asumidas por el personal laboral del Colegio.

CAPITULO CUARTO
ELECCIONES
Articulo 35
1.- La eleccion de todos los cargos de la Junta de Gobierno se efectuara por todos los Colegiados a través
de sufragio universal, libre, directo y secreto y sin que se admita el voto delegado y ajustandose al
principio de libre e igualdad participacion de los colegiados.

2.- El derecho de voto podra ejercitarse por correo, en la forma que determine la Junta de Gobierno,
siempre que garantice la autenticidad y el secreto del voto.

3.- El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor que el de los no ejercientes.

Articulo 36
1.- Todos los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran entre todos los Colegiados, ejercientes y no
ejercientes.

2.- No podran acceder a ser elegidos los Colegiados que hubiesen sido condenados por sentencia firme
y que conlleve la inhabilitacion o suspensién para cargos publicos, ni aquellos que sufran sanciones
disciplinarias del Colegio, salvo que hubiesen sido rehabilitados, ni los que reunan las condiciones
exigidas por las normas electorales establecidas.

Articulo 37

1.- El mandato sera por seis afios, pudiendo ser reelegidos todos los miembros de la Junta de Gobierno
si se presentan a las elecciones, a excepcién del cargo de Presidente cuyo mandato no podra exceder
de 2 legislaturas.

2.- Para los cargos de Presidente, Vicepresidentes, Secretario y Tesorero, se exigira una antigliedad
colegial de cinco afios, y para los Vocales de dos afios, salvo dos de ellos que podran ser elegidos entre
los de reciente incorporacion.

Articulo 38

Si por circunstancias especiales quedaran vacantes la totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno, el
Consejo General de Colegios de Administradores de Fincas, o en su defecto la Conselleria del Govern
Balear que resulte competente, nombrara una Comisiéon Gestora, compuesta por miembros del Colegio
Territorial cuya misién sera la de convocar, en el término de treinta dias, elecciones para la provision de
los cargos de la nueva Junta de Gobierno, ajustandose a las normas electorales establecidas en los
presentes Estatutos. Si una vez celebradas éstas quedaran vacantes la mayoria de los cargos, se
completarian mediante sorteo entre todos los colegiados.

Articulo 39. Proceso electoral

El proceso electoral sera el siguiente:

Se notificard a los Colegiados por correo ordinario o telematicamente, la convocatoria de elecciones y
se expondra en el tabldn de anuncios y en la que debera constar.
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a.- Cargos objeto de la eleccidn y requisitos exigidos para ser candidato.

b.- Lugar, dia y hora de celebracion de las elecciones.

c.- Se expondra en el tablén de anuncios la lista de colegiados con derecho a voto, tanto ejercientes
como no ejercientes, con indicacidon de su condicidn.

Articulo 40. Candidaturas

Los candidatos deberan presentar sus solicitudes, por escrito, con veinte dias de antelacién, por lo
menos, a la fecha de la celebracidn de elecciones, publicindose la lista de candidatos en el tablén de
anuncios del Colegio al dia siguiente de finalizado el plazo de presentacion de las candidaturas.

Las candidaturas deberan ser cerradas para todos los cargos a excepcion de para dos vocales de la Junta
que podran ser individuales.

Los candidatos deberan estar al corriente de pago de las cuotas y cumplimiento colegiales, asi como no
estar sujetos a expediente disciplinario, ni suspendido en sus derechos colegiales y profesionales.

Dentro de los cinco dias de exposicion, podran presentarse reclamaciones contra la lista de electores y
candidatos, que seran resueltas por la Mesa Electoral dentro de los cinco dias siguientes, notificandose
su resolucion a los interesados en el plazo de dos dias.

Articulo 41

Al dia siguiente de terminado el plazo para resolver las impugnaciones de las candidaturas, la mesa
electoral proclamara candidatos a quienes rednan los requisitos legales y electos a quienes no tengan
oponentes, publicandolo en el tablén de anuncios, pudiéndolo también notificar a los interesados.

Articulo 42
Todos los plazos indicados en el proceso electoral serdn computados por dias habiles, sin contar
sabados, domingos y festivos.

Articulo 43

La eleccion podra celebrarse durante la Junta General ordinaria de colegiados, aunque la Junta de
Gobierno podra convocarla como acto separado de dicha Junta, y el plazo para su desarrollo no podra
ser inferior a dos horas.

Articulo 44
El Colegio editara las papeletas de votacion.
En el local donde se celebre la eleccién deberan existir papeletas suficientes.

Articulo 45

Mesa Electoral

Al convocar la Junta de Gobierno las elecciones, se constituira de inmediato la Mesa Electoral, formada
por los dos Colegiados ejercientes mas antiguos y el mas reciente, que ejercera las funciones de
Secretario de la Mesa Electoral, siempre que no se integren en una candidatura, siendo en este caso
sustituido por el siguiente Colegiado del mismo rango, todos ellos asesorados por el Abogado del
Colegio.

En el supuesto de no presentarse mds que una candidatura cerrada, no sera necesaria su votacién, ni
por tanto, el computo de los votos obtenidos, dandose por finalizadas las elecciones, tras la
proclamacion de los candidatos.

Los candidatos proclamados podran designar un interventor para cada uno de ellos.

Articulo 46
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Declarada iniciada la votacidn, los votantes deberan acreditar su personalidad, comprobdndose su
inclusién en las listas, pronunciandose en alta voz su nombre y sefialando que vota, introduciendo el
Presidente la papeleta, doblada o dentro de un sobre, en la urna.

Finalizada la votacién se procedera a introducir los votos emitidos por correo y al escrutinio, leyéndose
todas las papeletas. El voto personal anula el voto emitido por correo.

Articulo 47
Serdn declarados nulos totalmente los votos que contengan tachaduras o raspaduras, o simples
menciones ajenas al contenido de la votacidn.

La votacidn sera personal y secreta; también podra realizarse a través de las oficinas de Correos y
Telégrafos mediante carta certificada, debiendo llegar el voto a las oficinas de este Colegio, antes de las
doce del mediodia del dia habil anterior a la celebracion de las elecciones y debiendo remitirse el mismo
acompafiado de fotocopia del D.N.I. o Carnet Profesional. El voto deberd ir en sobre cerrado (y éste y la
fotocopia, dentro del sobre que lo contenga todo), dirigido a la Mesa Electoral.

Cuando para un mismo cargo se pusiera mas de un nombre, se declarara parcialmente nulo el voto en
cuanto a los cargos donde concurra aquella circunstancia.

Articulo 48

Terminado el escrutinio, se anunciara el resultado, proclamando electos a la candidatura o candidatos
que hubieren obtenido mayor nimero de votos. Los casos de empate, se resolverdn en beneficio del
Colegiado mas antiguo.

El resultado de las elecciones debera comunicarse al Consejo General y al Govern Balear en el plazo de
5 dias.

TITULO CUARTO
NORMAS DEONTOLOGICAS
RESPONSABILIDADES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
NORMAS DEONTOLOGICAS

Articulo 49. Principios generales

a. Las presentes normas se encaminan a conformar la actitud de los administradores de fincas, en el
desempeio de su actividad como tales, y constituyen el cédigo moral-profesional en sus relaciones con
sus clientes, companfieros o con el Colegio.

b. Con independencia de la técnica profesional, el administrador de fincas debe ejercer su actividad, de
esencial caracter humanista, con una cordura moral-profesional intachable, sujeto a los imperativos de
la buena fe, la confianza, el respeto y la responsabilidad, anteponiendo los legitimos intereses que tiene
encomendados a cualquier otro, y conjugando en el ejercicio profesional la ciencia con la conciencia.

c. En el desarrollo de su actividad profesional, el administrador de fincas viene obligado a actuar
aplicando la técnica profesional y relativa al caso, para lo que atenderd a su permanente y adecuada
formacién, mediante el estudio y conocimiento de las materias, doctrinas y experiencias imprescindibles
para el correcto ejercicio profesional.

d. Independientemente de la actuacion técnica, el administrador de fincas acomodara su actitud
profesional a las normas éticas y morales, y a la realidad social, y en cualquier caso tendra presente la
actuacidn en conciencia aplicando libre y razonablemente las soluciones mds adecuadas a la moral
usual, y mads respetuosas para los intereses individuales y sociales, y cualesquiera otros que tuviese
encomendados.
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e. El administrador de fincas debe respetar el principio de la probidad profesional, y sus actuaciones
estardn basadas en la rectitud, la integridad y la honestidad, conformando una actitud y conducta
ordenadas y sin tacha que no mermen el honor y la dignidad profesionales.

f. En su actuacion, el administrador de fincas debe rechazar cualquier presién o injerencia ajenas que
puedan limitar su libertad profesional y procurar beneficios a unos clientes en perjuicio de otros.

g. El ejercicio de la profesién debe ser prestado personalmente por el titular, sin perjuicio de las
colaboraciones y ayudas administrativas o de otra clase precisas para el buen funcionamiento de su
despacho. Ningun administrador de fincas debe permitir que se use su nombre o servicios profesionales
de cualquier modo que haga posible la practica profesional a personas que no estén legalmente
autorizadas.

h. No aceptar ninglin encargo que sobrepase su area de experiencia, sin perjuicio —y previo acuerdo
con su mandante— de conseguir la participacién de un especialista, cuyos limites de intervencion
estaran claramente definidos.

i. Informarse de todos los hechos esenciales relativos a cada una de las propiedades inmobiliarias cuya
gestiodn le ha sido encomendada en el ejercicio profesional, velando por la defensa de los intereses de
su cliente con criterio, rigor técnico y honestidad profesional.

Articulo 50. Relacién con los clientes

1. En el marco de las relaciones con los clientes, el administrador de fincas colegiado buscara:

a. Proteger y promover los intereses legitimos de sus mandantes. Los deberes de asesoramiento y
fidelidad absoluta respecto a ellos no exoneran al profesional de tratar equitativamente a todas las
partes interesadas, respetando sus derechos.

b. Proteger al consumidor contra el fraude, la presentacidn errénea o las practicas incorrectas en el
sector inmobiliario, y esforzarse por eliminar dentro de las fincas que gestione toda practica susceptible
de causar perjuicios a sus propietarios o a terceros.

c. Considerarse sujeto, en cualquier circunstancia, al secreto profesional en lo que se refiere a su
cometido respecto a sus clientes y terceros, y procurar que sus colaboradores actien con la misma
reserva.

d. Justificar, en su caso, la capacitacidn profesional necesaria para el ejercicio de la profesion.

e. Ejercer su actividad con la debida transparencia y con absoluto respeto a todas las disposiciones
vigentes en materia de proteccién de datos.

2. En consideracidon a los especificos intereses que conlleva el ejercicio de esta profesion, el
administrador de fincas favorecera, entre otras, las siguientes normas de conducta:

12, Evitar adquirir, en todo o en parte, ni hacer adquirir por su conyuge, o persona con analoga relacion
de afectividad o con relacion de parentesco, o mediante cualquier clase de entidad en la que posea una
participacién, ninguna propiedad inmobiliaria que le haya sido encomendada, salvo que informe
previamente a su mandante de esta intencién.

22, Procurar no comprometer gastos por cuenta del cliente sin su autorizacidn, incluso en el caso de que
pudieran obtenerse mejores condiciones que las que inicialmente fueron objeto del encargo, sin
perjuicio de los supuestos en que se haga en cumplimiento de una obligacién legal, como la de atender
gastos urgentes, o cualquier otra que le corresponda, y con los requisitos establecidos en la ley.

323, Abstenerse de recibir comisiones, descuentos o beneficios por los gastos comprometidos derivados
de la cuenta de un mandante sin haber obtenido antes el consentimiento de este.

42, Las modalidades de eleccion de proveedores y la facturaciéon de sus productos o servicios serdn
completamente transparentes. En este sentido, velara también para que el ejercicio de las actividades
anexas o conexas se efectle con total transparencia evitando que se genere cualquier conflicto de
intereses.

52, Evitar encargar a cuenta de un mandante trabajos, suministros o prestaciones a un allegado o
entidad en la que posea intereses sin haber informado al respecto a su mandante.

62. Abstenerse de poner en venta, alquilar o gestionar una propiedad inmobiliaria sin que le haya sido
encomendado debidamente por escrito.

72. Llevar a cabo todas las gestiones encargadas y proporcionar al cliente la informacion requerida.

26



82, Actuar con plena transparencia en el encargo profesional para con el cliente, comprometiéndose a
transmitir al mandante todas las informaciones o propuestas relativas al mismo.

92, Velar para que las obligaciones financieras y los compromisos resultantes de los contratos
inmobiliarios queden fijados por escrito con suficiente claridad, explicando los acuerdos alcanzados por
las partes, y asegurandose de que cada una de ellas reciba un ejemplar del documento en el momento
de su firma.

102. Valorar adecuadamente el trabajo que se realiza, por encargo del cliente, e informar con exactitud
a este de los honorarios profesionales correspondientes a los servicios prestados, procediendo, en su
caso, al desglose de las distintas actividades relacionadas con el encargo efectuado.

112, En la administracién de comunidades, el administrador procurard mantener la mejor relacion y
convivencia entre los propietarios, apurando para ello las gestiones y soluciones amistosas, evitando en
cuanto sea posible la aplicacién de otras medidas coactivas.

122, Cuando el administrador de fincas cese en la prestacidon de sus servicios profesionales, por
remocion o renuncia, debera hacer entrega al nuevo administrador colegiado nombrado por la Junta de
Propietarios de la documentacién de la Comunidad de Propietarios que posea en su poder, asi como
practicar la liquidacién a la Comunidad.

Articulo 51. Relaciones con los restantes administradores de fincas

a. Las relaciones de cualquier clase entre administradores de fincas deben desarrollarse con respeto,
honorabilidad y cortesia, prestdndose, de ser posible, las maximas facilidades para el cumplimiento de
las obligaciones profesionales.

b. Los administradores de fincas estan obligados a facilitarse mutua informacidén general, siempre que
no afecte al secreto profesional, y a prestarse ayuda y colaboracion.

c. Abstenerse de practicas que perjudiquen el buen nombre de la profesion.

d. Evitar cualquier conflicto con un compafiero que pueda perjudicar los intereses de los clientes.

e. Evitar que un conflicto con otro profesional de distinto ramo pueda perjudicar los intereses de los
clientes, anteponiendo siempre en dichas situaciones los intereses del consumidor a los suyos propios.

Articulo 52
Relaciones con el Colegio

a.- Los Administradores de Fincas estan obligados a colaborar y prestar ayuda al Colegio, a cumplir los
acuerdos que dicte en materia de su competencia y a contribuir econdmicamente a su sostenimiento.
b.- Debe constituir un honor para el Colegiado aceptar los cargos para los que fuera designado, realizar
los cometidos que se le encarguen y tomar parte activa en la vida colegial, asistiendo a los actos
organizados y proponiendo las cuestiones que estime convenientes para el interés general.

c.- Debe comunicar a la Junta de Gobierno del Colegio los casos de intrusismo, competencia ilicita o
desleal de que tenga noticia, aportado cuantos datos e informacion le sean solicitados, y en general,
comunicar cuantas incidencias o anomalias pueda encontrar o tener noticia en el ejercicio de su
profesion.

CAPITULO SEGUNDO

RESPONSABILIDADES
Articulo 53
Los Administradores de Fincas estaran sujetos a responsabilidad penal por los delitos y faltas en que
incurrieran en su ejercicio profesional, y a la civil cuando por dolo o negligencia causen dafios en los
bienes o intereses cuya administracion tenga encomendada, viniendo obligados en este caso a
indemnizar los perjuicios ocasionados.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54. Régimen disciplinario
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1. El régimen disciplinario de los administradores de fincas se regira por lo dispuesto en estos estatutos
y demas normas aplicables y, con caracter supletorio, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El régimen disciplinario serd de aplicacién, sin perjuicio, en todo caso, de las posibles
responsabilidades en las que pudiera incurrir el colegiado en el ejercicio de su actividad profesional y
qgue sean objeto de reproche o sancidon por parte de organismos publicos o de la jurisdiccién
correspondiente.

SECCION 12,

Articulo 55. De las faltas y sanciones

Las faltas disciplinarias se calificaran de muy graves, graves y leves, y seran sancionadas por la Junta de
Gobierno de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos.

1. Son faltas leves:

a. Faltar al respeto debido o formular imputaciones injustificadas a sus compafieros.

b. El retraso injustificado en el cumplimiento de sus deberes profesionales o colegiales.

c¢. Ocultar al Colegio su situacidn de ejerciente, estando como no ejerciente.

d. La utilizacién de cualquier tipo de publicidad que tenga las condiciones conjuntas de masiva y directa,
como son las comunicaciones, cartas, folletos y similares, dirigidas a propietarios de bienes inmuebles,
empresas relacionadas con la propiedad o la promocién inmobiliaria, comunidades, salvo en aquellas
que el administrador tenga constancia fehaciente de que no exista ya administrador colegiado, siempre
y cuando se incurra en competencia desleal.

e. Rechazar el cometido que se le encargue por los drganos del Colegio.

f. El incumplimiento reiterado de las instrucciones corporativas de caracter general sobre encuestas,
estadisticas e informes, o cualquier otra actitud demostrativa de persistente falta de colaboracién
colegial.

g. No dar cuenta de los cambios de domicilio o de cualquier otra circunstancia que puede tener legitimo
interés para el Colegio.

h. En general, el incumplimiento por descuido o negligencia excusable de los deberes profesionales o
colegiales que no tengan otra calificacion disciplinaria mas grave.

2. Son faltas graves:

a. Los actos realizados en el ejercicio de la profesidon que constituyan competencia desleal a tenor de la
legislacion vigente en dicha materia.

b. Las faltas de respeto, insultos e injurias tanto verbales, escritas, como su posible difusién mediante
redes sociales hacia otros compafieros, en relacién tanto a su actividad de caracter colegial como
profesional.

c. Las faltas de respeto, insultos e injurias tanto verbales, escritas, como su posible difusion mediante
redes sociales hacia los miembros de los érganos de gobierno, asi como formular imputaciones
injustificadas sobre los mismos.

d. El falseamiento o la inexactitud grave de la documentacidén profesional, y la ocultacién o simulacién
de datos que el Colegio debe conocer para ejercitar sus funciones de ordenacion profesional.

e. La incomparecencia ante los érganos colegiales, cuando fuere requerido para ello, o el hecho de
desatender los plazos de contestacidn concedidos por parte de cualquier érgano de este colegio.

f. El desempefio de los cargos colegiales y de los cometidos que le fueren encomendados con grave
negligencia.

g. La cesion onerosa y/o gratuita del titulo para el ejercicio de la profesion.

h. No respetar los derechos de los particulares o entidades contratantes de sus servicios o destinatarios
de su ejercicio profesional.

i. El incumplimiento grave de las obligaciones de informacion establecidas en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.
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j. El incumplimiento grave de las obligaciones previstas en los estatutos, reglamentos y demds
disposiciones profesionales, salvo que expresamente tuviera otra calificacion disciplinaria distinta.

k. El incumplimiento de las leyes que sean de aplicacién por razones profesionales, asi como las
obligaciones y deberes contenidos en los presentes estatutos, especialmente cuando se deriven
perjuicios reales a clientes o terceros.

I. La reincidencia o reiteracidn en la comisidn de faltas leves, que tiene lugar por la imposicién de tres o
mas sanciones por faltas leves, en el periodo de un afio.

m. Los actos realizados personalmente o en representacion de un tercero para desprestigiar o perjudicar
indebidamente el trabajo profesional de otro administrador colegiado en el desarrollo de su funcidn.

3. Son faltas muy graves:

a. La condena por delito doloso, en cualquier grado de participacion, en materia profesional.

b. El ejercicio de la profesién de administrador de fincas sin cumplir los requisitos establecidos en los
presentes estatutos generales, o por condena o sancién disciplinaria firmes.

c. El incumplimiento grave, por culpa o negligencia inexcusables, del secreto profesional, con perjuicio
a tercero.

d. La omisién con dolo, culpa o negligencia inexcusables de la debida diligencia en el desarrollo de las
funciones profesionales.

e. El quebrantamiento grave, por accién u omision, de los deberes de fidelidad y lealtad en el ejercicio
de la profesién.

f. Encubrir el intrusismo, en cualquier supuesto.

g. El incumplimiento de sus obligaciones profesionales y econédmicas con respecto a los propios clientes,
suficientemente acreditado, asi como la falta de rendicién de cuentas periddicas en los plazos
convenidos cuando resulte perjuicio grave para dichos clientes.

h. La embriaguez o el consumo de drogas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas cuando afecten
gravemente al ejercicio de la profesion.

i. La reincidencia de faltas graves. A tal efecto, se entendera por reincidencia la comisién de mds de dos
faltas graves en el plazo de dos afios.

Articulo 56. Sanciones

Las sanciones podran ser las siguientes:

1. En caso de faltas leves:

a. Amonestacion privada verbal.

b. Amonestacidn por escrito.

¢. Multa hasta una anualidad de la cuota de colegiado, con amonestacion por escrito.

N

. En caso de faltas graves:
. Multa de entre 2 y 10 anualidades de la cuota de colegiado, con amonestacién por escrito.
b. Suspension provisional de la profesién hasta tres meses.

Q

3. En caso de faltas muy graves:
. Suspension de la condicidon de colegiado por un plazo superior a tres meses e inferior a dos afos.
b. Expulsién de la corporacion.

Q

La imposicién de las sanciones correspondientes a las infracciones muy graves y graves a un colegiado
que fuera miembro de la Junta de Gobierno conllevara automaticamente el cese en el cargo. Las
sanciones de inhabilitacién permanente y de suspensién del ejercicio profesional implican la accesoria
de suspension de derechos electorales por el tiempo de duracidn y la retirada del carnet profesional.
Cuando por la especial relevancia del caso se considere necesaria, se podra acordar la suspension
cautelar a fin de preservar las garantias de los posibles usuarios respecto al profesional denunciado.
Esta medida excepcional debera ser acordada por la junta de gobierno, a propuesta de la Comision
Deontoldgica o, a falta de esta, por el instructor.
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Articulo 57

1.- La desatencidon o incumplimiento de la sancién impuesta, dentro del plazo concedido, de ser ésta
pecuniaria, dara lugar a su ejecucion forzosa, de acuerdo con las normas aplicables a la Administracion
de la Comunidad Autédnoma de las Islas Baleares y si es de inhabilitacién se incurrira en falta muy grave.

2.- Las sanciones econdmicas deberan ser hechas efectivas por el Colegiado dentro del plazo que dicte
la resolucidn y de no existir éste, en el plazo de un mes contado desde la misma, una vez que sea ésta
firme, en la Secretaria del Colegio. En caso de incumplimiento y sin perjuicio de la nueva sancién que
pueda corresponderle, aquellas cantidades seran exigibles por la via procedente, ademas de los
intereses legales a contar desde la fecha en que termind el plazo de pago concedido.

SECCION 22

Articulo 58. Extincion de la responsabilidad disciplinaria y prescripcién
La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a. Por muerte del inculpado.

b. Por cumplimiento de la sancion.

c. Por prescripcion de las infracciones o de las sanciones.

d. Por acuerdo del érgano competente o del Consejo General.

Prescripcion:

a. El plazo de prescripcién de las infracciones sera de tres afos para las muy graves, dos afios para las
graves y seis meses para las leves. Los plazos de prescripcién comenzaran a contarse desde la fecha de
la comisién de las faltas, quedando interrumpidos desde el momento en que se inicie el procedimiento
administrativo disciplinario.

b. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por
faltas graves, a los dos afios, y las impuestas por infraccion leve, al afio. El plazo de prescripcién de las
sanciones comenzard a contar a partir del dia siguiente a aquél en que sea ejecutable la resolucién por
la que se impone la sancion.

SECCION 32
PROCEDIMIENTO

Articulo 59. Régimen sancionador

1. El régimen sancionador previsto en esta norma se ejercitara de acuerdo con los siguientes principios:
a. Legalidad.

b. Irretroactividad.

c. Tipicidad.

d. Proporcionalidad.

2. No podra imponerse ninguna sancion sin la incoacién del oportuno expediente. En el expediente
administrativo deberan garantizarse, como minimo, los siguientes principios:

a. Presuncién de inocencia.

b. Audiencia al afectado.

c. Motivacion de la resolucidn final.

d. Separacion del érgano instructor y decisorio.

e. En la tramitacion del expediente sancionador podran aplicarse las medidas cautelares necesarias para
asegurar tanto el interés publico lesionado como el buen fin del expediente.

Articulo 60
El procedimiento se iniciara por reclamaciéon o denuncia razonada por escrito o por iniciativa de los
Organos del Colegio.
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Articulo 61. Procedimiento disciplinario

Cuando se esté tramitando un proceso penal por los mismos hechos o por otros cuya separacién de los
sancionables con arreglo a este reglamento sea racionalmente imposible, el procedimiento serd
suspendido en su tramitacion hasta que recaiga pronunciamiento firme de la autoridad judicial.

Una vez iniciado el procedimiento, en cualquier momento en que el instructor aprecie que la presunta
infraccion pueda ser constitutiva de una conducta delictiva lo pondrd en conocimiento de la Junta de
Gobierno para que decida sobre la comunicacidon de los hechos al Ministerio Fiscal y resuelva la
suspension del procedimiento hasta que recaiga pronunciamiento judicial firme.

Reanudada la tramitacién del expediente disciplinario, la resolucién que se dicte debera respetar la
apreciacion de los hechos que se contenga en dicho pronunciamiento judicial.

Los colegiados respecto de quienes se sigan procedimientos disciplinarios, tendran los siguientes
derechos:

a. La presuncidn de inocencia.

b. A ser notificado de los hechos que se le imputen.

c. A utilizar los medios de defensa por el ordenamiento juridico que resulte procedente.

Articulo 62

Al objeto de separar la facultad instructora y la decisoria se crea la Comisidn Disciplinaria, para que la
denuncia y el expediente de informacién previa no pueda contaminar el criterio de los miembros de la
Junta de Gobierno que deben, en su caso, juzgar y resolver el expediente.

De tal manera, corresponden a la Comisidn Disciplinaria la decisién sobre la Apertura del Expediente,
tras la informacién previa reservada y el nombramiento, en su caso, entre sus miembros de instruir
directamente el expediente y la de resolver cuantas vicisitudes puedan surgir en la fase instructora.

Le corresponde a la Junta de Gobierno la resolucién del expediente.

Articulo 63

A) La Comisidn Disciplinaria estara compuesta por un miembro elegido entre los que formen la
Junta de Gobierno que hara las funciones de presidente y dos colegiados de reconocido prestigio y
honorabilidad, nombrados por la Junta de Gobierno.

La Comisidn estara asistida, cuando se precise, por la Asesoria Juridica del Colegio.

B) Corresponde a la Comisidn Disciplinaria la designacién, entre sus miembros de un solo
Instructor por cada expediente, que tendrd autonomia propia, o podra tramitarse el expediente de
forma colegiada por todos los miembros de la Comisién Disciplinaria.

Actuard de secretario del Expediente Disciplinario, sin voz ni voto, el Gerente del Colegio.

C) El procedimiento podrd iniciarse abriéndose un periodo de informacién previa, para conocer
las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de proceder a la apertura del Expediente
Disciplinario.

Serd competente para abrir la informacién previa, el presidente de la Comisién Disciplinaria con
el asesoramiento, en su caso, de la Asesoria Juridica del Colegio.

Nuevo; Presentada una denuncia, cuando se considere que carece manifiestamente de

contenido deontoldgico, o resulta inverosimil o mendaz, podra decretarse su archivo sin mas tramite
notificandolo al denunciante y al colegiado para su conocimiento.
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Finalizadas las actuaciones de tal informacidn y en todo caso en el plazo maximo de 3 meses
desde la resolucién que acordd abrir la misma, la Comision Disciplinaria dictard resolucién, por la que
decidira la apertura del Expediente Disciplinario o bien el archivo de las actuaciones.

Articulo 64. Iniciacién del procedimiento sancionador

La iniciacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido minimo:

a. La identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b. Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacién del procedimiento, su posible
calificacién y las sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.
c. El instructor del expediente disciplinario.

d. El 6rgano competente para la resolucion del expediente y la norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad.

e. Las medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el érgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo, para asegurar
la eficacia de la resolucion y el buen fin de dicho procedimiento.

Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacion del procedimiento,
de oficio o instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas
en cuenta en el momento de adopcidn. En todo caso, se extinguiran con la eficacia de la resolucién final
del procedimiento disciplinario.

f. La indicacidn del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento en el plazo de
15 dias.

Articulo 65. Periodo de prueba

A) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado de 15 dias, si se considera conveniente o
se solicita por cualquiera de las partes, el drgano instructor podrd acordar la apertura de un periodo de
prueba por un plazo no superior a dos meses y/o tomar declaracién al colegiado, al denunciante o
testigos.

B) La practica de las pruebas de cualquier clase que se estimen pertinentes, entendiéndose por tales
aquellas distintas de los documentos que los interesados puedan aportar en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, se realizara mediante comunicacion a los interesados, con antelaciéon
suficiente para la realizacidon de las pruebas que hayan sido admitidas, consignando en la notificacién el
lugar, la fecha y la hora en que se practicardn aquellas, con la advertencia, en su caso, de que el
interesado puede nombrar a técnicos para que le asistan.

Cuando la prueba consista en la emision de un informe de un érgano administrativo o entidad publica,
y sea admitida a tramite, se entenderd que tiene cardacter preceptivo, y se podra entender que tiene
caracter determinante para la resolucién del procedimiento, en cuyo caso se podrd interrumpir, con
audiencia y comunicacién del interesado, por un periodo maximo de 30 dias, el plazo de los tramites
sucesivos, hasta la emision de dicho informe.

Articulo 66

Concluida, en su caso, la prdctica de pruebas, el érgano instructor del procedimiento formulara, en el
plazo de un mes, propuesta de resolucién en la que se fijaran de forma motivada los hechos, expresando
los que se consideren probados y su calificacion; se determinara la infraccidn que, en su caso, aquellos
constituyan vy, la persona o personas que resulten responsables, especificAndose la sancion que
propone, o bien la declaracidn de no existencia de responsabilidad.

Articulo 67

A). La propuesta de resolucion se notificara a los interesados concediéndoseles un plazo de quince
dias para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes ante el instructor
del procedimiento.

32



B). La propuesta de resolucidon se cursara inmediatamente al érgano competente para resolver el
procedimiento, junto con todos los documentos alegaciones e informaciones que obren en el mismo.

Articulo 68

A) Antes de dictar resolucidn, el érgano competente para resolver, es decir la Junta de Gobierno, podra
decidir mediante acuerdo motivado, la realizacién de las actuaciones complementarias indispensables
para resolver el procedimiento.

B) Para la imposicion de sanciones sera preciso el voto favorable de dos tercios de los miembros
asistentes a la reunion de la Junta de Gobierno que conozca el caso. El voto sera secreto y la asistencia
obligatoria, salvo causa de fuerza mayor debidamente probada.

C) La resolucién se notificard al inculpado, expresando que podrd formular recurso de alzada ante el
Consejo General de Administradores de Fincas del Estado Espafiol dentro del plazo de un mes desde su
notificacion. El recurso sera presentado ante la Junta de Gobierno que deberd elevarlo con sus
antecedentes al Consejo General dentro de los 15 dias siguientes de haberlo recibido. Los actos
emanados por la Junta de Gobierno y Consejo General en cuanto estén sujetos al Derecho
Administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la
jurisdiccién contenciosa-administrativa.

D) No podra asistir a la expresada Junta el Presidente de la Comisidn Disciplinaria.

E) Las sanciones disciplinarias deberdn anotarse en el expediente personal del Colegiado y en el Registro
de Colegiados, indicando la falta que lo han motivado. Su cancelacién se producira de oficio o a solicitud
del interesado, una vez transcurrido el plazo de prescripcion correspondiente. A efectos de reincidencia
no se computaran las sanciones canceladas o que hubieran podido serlo por el transcurso del plazo de
prescripcion.

Articulo 69. Ejecutoriedad

1.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo
establezca otra cosa sin perjuicio de que se pueda solicitar la suspensidn del acuerdo recurrido ante el
Consejo General.

2.- El Colegio y el Consejo General procederan, por si mismos, a la ejecucion forzosa de sus propias
resoluciones sancionadoras, de acuerdo con las normas aplicables ala Administracion de la Comunidad
Auténoma de les llles Balears.

3.- Las sanciones disciplinarias se ejecutaran de acuerdo y en los términos establecidos en la resolucién
que las imponga y en el plazo de 20 dias, salvo que, por causas justificadas, la resolucidn establezca otro
plazo diferente

TITULO QUINTO
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y SU
IMPUGNACION

Articulo 70
Los acuerdos de la Junta de Gobierno, podrdn ser recurridos en alzada por las personas con interés
legitimo en el plazo de un mes ante el Consejo General de Colegios de Administradores de Fincas.

El recurso sera presentado ante la Junta de Gobierno que dicté el acuerdo, que debera elevarlo, con sus
antecedentes y el informe preceptivo que proceda al Consejo General dentro del PLAZO DE QUINCE
DIAS siguientes a la fecha de presentaciéon. El Consejo General previos los informes que estime
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pertinentes, debera dictar resolucion expresa dentro de los TRES MESES siguientes a su interposicion,
entendiendo que en caso de silencio queda denegado. El recurrente podra solicitar la suspension del
acuerdo.

Articulo 71

Los actos emanados de la Junta de Gobierno y del Consejo General de Colegios de Administradores, en
cuanto estén sujetos al Derecho administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, serdn
directamente recurribles ante la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Articulo 72
Los plazos de este Estatuto expresados en dias se entenderan referidos a dias habiles, salvo que
expresamente se diga otra cosa.

La Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y especialmente la Ley 3/2003 de 26 de Marzo, de régimen Juridico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de les llles Balears, de aplicacidn preferente a la Ley citada 30/92, se aplicaran
a cuantos actos de los Organos Colegiales supongan ejercicio de potestades administrativas. En todo
caso, dicha Ley tendra caracter supletorio para lo previsto en este Estatuto.

Articulo 73. Nulidad de los actos colegiales

1.- Son nulos de pleno derecho los actos de los Organos Colegiales que incurran en los siguientes
supuestos:

a.- Los manifiestamente contrarios a la Ley.

b.- Los dictados por Organo manifiestamente incompetente.

c.- Aquellos cuyo contenido sea imposible o constitutivo de delito.

d.- Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido para
ello o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los Organos
Colegiales.

TITULO SEXTO
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 74. Recursos ordinarios

Estaran constituidos por:

a.- Los derechos de incorporacion al Colegio.

b.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias para el mantenimiento del Colegio.

c.- Las derramas que acuerde la Junta General para el levantamiento de las cargas colegiales, o para
cualquier inversion extraordinaria.

d.- Los intereses o rendimientos que produzcan los bienes o derechos que integran el capital del Colegio.
e.- Los derechos o certificaciones que se expidan, por la Junta de Gobierno.

f.- Cualquier otro que legalmente proceda.

Articulo 75. Recursos extraordinarios

Serdn los procedentes de:

a.- Subvenciones, donativos, herencias o legados de cualquier clase que se concedan al Colegio.

b.- El importe de las sanciones pecuniarias que por correctivos disciplinarios puedan imponerle a los
Colegiados.

c.- Las cantidades que por cualquier concepto corresponde recibir al Colegio cuando administre en
cumplimiento de algin encargo temporal o perpetuo, cultural o benéfico, determinados bienes o
rentas.

d.- Cualquier otro que legalmente proceda.
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Articulo 76. Administracion

El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta de Gobierno.

Los presupuestos y cuentas anuales se publicaran en el tablén de anuncios del Colegio con ocho dias de
antelacién a la celebracién de la Junta General de Colegiados que deba aprobarlos para que puedan ser
examinados.

Deberd efectuarse arqueo de fondos por el Presidente, Tesoreroy Contador Censor al final de cada afio
presupuestario.

Articulo 77. Disolucion

1.- La disolucién del Colegio es competencia de la Junta General Extraordinaria, a propuesta de la Junta
de Gobierno o por iniciativa de los colegiados, mediante solicitud suscrita por un nimero de los mismos
gue suponga, al menos la tercera parte del censo colegial.

2. La convocatoria de la Junta General Extraordinaria que tenga por objeto la disolucion del Colegio
corresponderd a la Junta de Gobierno con una antelacion minima, en todo caso, de sesenta dias a la
celebracidn de la misma.

3. La propuesta de disolucion del Colegio se comunicara a todos los colegiados.

4. Para la disolucién del Colegio se exigira el acuerdo de las tres quintas partes de los asistentes a la
Junta General Extraordinaria, celebrada en segunda convocatoria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- El mandato de los actuales miembros de la Junta de Gobierno continuara por el tiempo que
reste hasta la préxima eleccion, que deberd celebrarse, conforme el articulo nimero 37 de los presentes
estatutos, es decir a los 6 afios desde su anterior eleccidn.

Segunda.- Mientras el Consejo General de Colegios Territoriales de Administradores de Fincas, no
modifique las normas de obtencién del titulo de Administrador de Fincas, para considerar cumplido el
requisito 3.b) del articulo 10 de estos Estatutos, bastard con que el solicitante retuna los requisitos
necesarios para obtener el titulo de Administrador de Fincas, sin que sea necesario que dicho titulo esté
en su poder
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